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2ENORME ZEITERSPARNIS:
1200 MITARBEITER STEMPELN JETZT DIGITAL
Deutschlands größter Hersteller für Sport- und Freizeitbekleidung
optimiert Personalprozesse mit eGECKO

Mehr als 100 Jahre liegt die Gründung der Textil-
� rma Trigema Inh. W. Grupp e.K. in Burladingen 
zurück. Bereits in der vierten Generation stellt 
das schwäbische Unternehmen mit dem mar-
kanten Firmenmaskottchen, dem Trigema-A� en, 
der regelmäßig vor der Tagesschau im Fernsehen 
zu sehen ist, qualitativ hochwertige Sport- und 
Freizeitbekleidung sowie Wäsche für alle Alters-
gruppen her. 

Moderne Technik sowie soziale und wirtschaftli-
che Verantwortung – das hat sich die Textil� rma 
Trigema seit jeher auf die Fahne geschrieben. Mit 
insgesamt 1200 Mitarbeitern ist es das Ziel des 
schwäbischen Betriebs, sowohl qualitativ
hochwertige Produkte herzustellen als
auch als hervorragender und
wirtschaftlich stabiler
Arbeitgeber aufzutreten.

Besonderes Augenmerk legt die Firma auf eine 
nachhaltige Herstellung ihrer Produkte. Damit 
einher geht die Herstellung von ökologischen 
sowie lokalen und fair produzierten Waren.
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3SCHNITTSTELLEN ADÉ
Gewünscht war digitale Zeiterfassung für alle Mitarbeiter

Qualität wird in dem Textilunternehmen de-
mentsprechend großgeschrieben – auch in 
puncto Unternehmenssoftware: Im Frühjahr 
2021 entschied sich Trigema für Veränderungen 
in Hinblick auf die Abbildung und Digitalisierung 
der unternehmensinternen kaufmännischen 
Prozesse. „Die Lohnabrechnungssoftware, die wir 
bisher im Einsatz hatten, wird vom Hersteller in 
den kommenden Jahren eingestellt. Außerdem 

wird eine digitale Zeiterfassung bisher im Un-
ternehmen noch nicht genutzt“, erklärt Bonita 
Grupp, Mitglied der Geschäftsführung bei Trige-
ma, die Beweggründe für den Software-Wechsel. 
Aus diesem Grund sollte künftig eine hochmod-
erne Software im Unternehmen das Altsystem 
ablösen, damit sämtliche Prozesse e�  zient und 
ganzheitlich abgebildet werden.

Zeiterfassung und Lohnabrechnung sollte durch neue
Software abbildbar sein

Vor welchen Herausforderungen stand das Un-
ternehmen? Was sollte die neue Software kon-
kret können? Welche Probleme musste sie lösen? 
Auf diese Fragen hatte Trigema in der Findungs-
phase klare Antworten parat: Die neue Software 
musste imstande sein, die immer komplexer 
werdende Lohnabrechnung und die nunmehr 
durch das Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 
September 2022 gesetzlich vorgeschriebene
digitale Zeiterfassung in Unternehmen ab-
zudecken. „Außerdem haben wir nach einem 

Anbieter gesucht, der sich auf den Mittelstand 
spezialisiert hat und einen zuverlässigen 
Support hat“, erinnert sich Bonita Grupp. 
„Bezüglich der Zeiterfassung war es uns
überdies wichtig, dass Lohnabrechnung
und Zeiterfassung vom gleichen Anbieter
sind, damit wir keine zusätzlichen
Schnittstellen benötigen. Hier wurde
uns durch CSS vorgestellt, was in
diesem Bereich alles möglich ist“,
freut sich IT-Leiter Elmar Klaiber.
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Mit diesen konkreten Anforderungen begab 
sich das schwäbische Unternehmen schließlich 
auf die Suche und informierte sich umfassend 
auf dem breit gefächerten Software-Markt über 
die Möglichkeiten, Lohnabrechnung und Zeiter-
fassung mithilfe einer Software abzubilden. Bei 
der Suche nach einer adäquaten Lösung gingen 

insgesamt vier Anbieter ins Rennen, berichtet 
Elmar Klaiber. 

„Nach der Vorstellung mehrerer Anbieter hat 
uns die eGECKO-Lösung von CSS von der Hand-
habung und Abdeckung der Anforderungen 
überzeugt“, re� ektiert Bonita Grupp die Ent-

VIER SOFTWARE-ANBIETER GINGEN INS RENNEN
eGECKO ging als Sieger hervor

scheidung des Textil-Unternehmens für die CSS-
Lösung. Elmar Klaiber lobt außerdem die Anwen-
derfreundlichkeit von eGECKO, insbesondere im 
Vergleich zur Altlösung. Ein weiterer wichtiger 
Punkt sei es für das schwäbische Unternehmen 
gewesen, bei Fragen oder Unklarheiten sch-
nelle Hilfe und Unterstützung sowie Support in 
deutscher Sprache zu erhalten.
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Digitale Zeiterfassung bringt Trigema enorme Erleichterungen 

Seit Januar 2022 nutzt Trigema nun eGECKO mit 
den Modulen Lohn & Gehalt sowie Personalzei-
terfassung. Lediglich sieben Monate sind von 
der Entscheidung für eGECKO von der CSS AG 
bis hin zum Echtbetrieb im Bereich der Lohna-
brechnung vergangen – mit viermonatiger 
Implementierungs- sowie paralleler Schulungs- 
und Einweisungsphase. Die Zeiterfassung wurde 
nach zehn Monaten komplett implementiert. 
Insgesamt fünf Anwender arbeiten mit der 
eGECKO-Lösung, mit der ein Lohnmandant 
geführt wird.

Enorme Erleichterungen erfährt das Unter-
nehmen durch die Einführung der digitalen 
Zeiterfassung. „Auf der Suche nach einer neuen 
Softwarelösung war uns die Zeiterfassung das 
Hauptanliegen“, erinnert sich Bonita Grupp und 
fügt hinzu: „Denn diesbezüglich hatten wir bish-
er keine Erfahrung.“ Zuvor, so führt sie weiter aus, 
seien die An- und Abwesenheiten der insgesamt 
1200 Mitarbeiter manuell erfasst worden.

Dieser zeitaufwendige und fehleranfällige Proz-
ess gehört nun der Geschichte an, denn 

auch alle Mitarbeiter in den Außenstellen erfas-
sen ihre Zeiten über die eGECKO-App.

Auch die Durchgängigkeit der CSS-Lösung punk-
tet bei Trigema. Denn sämtliche Daten der Zeit-
erfassung � ießen direkt in die Lohnabrechnung 
und können dort berücksichtigt werden. Damit 
einher geht laut Bonita Grupp eine enorme Zeit-
ersparnis. Mit der Entscheidung für eGECKO 
ist das Unternehmen sehr zufrieden, resümiert 
Bonita Grupp.



6„Nach der Vorstellung mehrerer 
Anbieter hat uns die eGECKO 
Lösung von CSS von der 
Handhabung und Abdeckung 
der Anforderungen überzeugt.”

Bonita Grupp, Mitglied der Geschäftsführung 
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Die Standorte der CSS Gruppe

Unsere Mitarbeiter sorgen an unseren 
deutschlandweiten Standorten für die  optimale 
Betreuung unserer eGECKO Kunden.

Der Hauptsitz der CSS AG ist in Künzell bei Fulda.

BUSINESS  SOFTWARE
FÜR DEN MITTELSTAND.

CSS AG
Friedrich-Dietz-Straße 1
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+49 (0) 661/9392-0
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www.css.de


