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In einer global immer komplexer werdenden
Welt, in der die Unternehmen nicht mehr nur in
ihrem Heimatland tatig sind, ist es auch fur die
HR Abteilung essentiell, den Herausforderungen
einer grenzenlosen HR offen zu begegnen.

Kennen Sie die folgenden

Herausforderungen aus Ihrem
Unternehmen?

e Sje sind aulBBerhalb von Deutschland noch in
weiteren Landern tatig?

¢ Sie haben keinen exakten Uberblick, welcher
Anbieter in welchem Land, mit welchem
Service und zu welchen Kosten lhre HR
Dienstleistungen erbringt?

® Sie konnen Ihre globalen Personaldaten und
Kosten nicht mit einem Klick abrufen?

® Sie warten oftmals tagelang, um entsprechende
Informationen zu erhalten bzw. diese an die
Geschaftsleitung liefern zu knnen?

e Sie sind sich nicht sicher, ob die Compliance
in jedem Land, in dem Ihr Unternehmen
tatig ist, zu jeder Zeit gewahrleistet ist?

e Sie wissen nicht, ob Sie wirklich alle Gesetze
und landesspezifischen Anforderungen
korrekt umgesetzt haben?

e Sie haben eine Vorstellung davon, was das
Wort “Sprachbarriere” in den einzelnen
Fachabteilungen bedeutet?

Mehr Informationen finden Sie unter www.de-adp.com
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A more human resource.”

Losung

Um ihr globales Wachstum weiter fortzufiihren,
|6sen erfolgreiche Unternehmen diese
Herausforderungen mit ADP Global Payroll.

Mit Global Payroll bietet ADP fachliche
Abrechnungskompetenz vor Ort und konsolidiert
die Landerdaten lhres Unternehmens in der
Cloud - weltweit, schnell und sicher.

Mehrwerte

Skalierbarkeit Haftungslibernahme

o Lokale Abrechnung in o ADP setzt alle neuen Gesetze
Uber 110 Landern und landerspezifischen

o Ein Land oder alle Lander — Anforderungen der Payroll um
Sie entscheiden Scope, o ADP haftet vertraglich fur die

Service und lokale Leistungen  Einhaltung dieser Gesetze

oy

Standardisierung Verfligbarkeit von Daten

o 1 Vertrag, 1 Preismodell o Einheitliches Reporting
und 1 Service-Definition aller weltweiten Payroll-
Uber alle Lander Daten und Kennzahlen

o Konnektivitat zu lhrem o Umfangreiche Dashboards
globalen HCM System bilden eine valide Basis flr

zukinftige Entscheidungen

Uber ADP (NASDAQ-ADP) Leistungsstarke Technologie mit einem menschlichen Touch. Unternehmen samtlicher Branchen und GréBen weltweit vertrauen auf
die Cloud-Software und die Expertise von ADPF, um das Potenzial ihrer Mitarbeiter optimal auszuschépfen. Das internationale Zusammenspiel von Human Resources
Experten, Talenten, Arbeitgeberleistungen, Personalabrechnung und Einhaltung landerspezifischer rechtlicher Rahmenbedingungen bildet die Grundlage fiir

qualifizierte Arbeitskrafte und deren Erfolg. ADP und das ADP-Firmenzeichen sind eingetragene Markenzeichen der ADP, LLC. ADP A more human resource.
ist eine Dienstleistungsmarke von ADP, LLC. Alle anderen Markenzeichen sind Eigentum der jeweiligen Inhaber. Copyright© 2017 ADP, LLC. Alle Rechte vorbehalten.




