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Seit 1986 hat sich die Tips Zeitungs GmbH & Co KG mit der kostenlosen
Wochenzeitung "Tips" kontinuierlich weiterentwickelt und ist so mittlerweile 
die auflagenstärkste und meistgelesene Zeitung in Oberösterreich.

Hochwertige Berichterstattung, qualitative Druckerzeugnisse und hohe
Authenzität stehen hierbei stets im Fokus des Unternehmen, um den
Lesern das bestmöglichste Leseerlebnis zu garantieren. 

260 Mitarbeiter verteilt auf 20 Standorte setzen das wichtigste Ziel
der Tips Zeitungs GmbH & Co KG tagtäglich aufs Neue um: 
Ein interessantes Produkt für interessierte Leser.

Bei der Einführung einer Personalmanagement Software für die 
eigenen Mitarbeiter stellt die Tips Zeitungs GmbH & Co KG natürlich
ebenso hohe Ansprüche und so wurden vor der Einführung mehrere
Anbieter anhand festgelegter Kriterien evaluiert. Neben der 
einfachen Bedienung und der hohen Flexibilität konnte rexx HR 
insbesondere durch die umfangreiche Reminder und Reporting
Funktion überzeugen.

Tips reiht sich damit in andere Verlagshäuser und Zeitungsverlage ein, die
bereits mit dem Personalmanagement via rexx HR arbeiten, dem Zeitverlag,
den Müller Medien Verlag (Das Telefonbuch) oder dem Heise Verlag - nur um
ein paar Beispiele aus dem Verlagswesen zu nennen.

rexx HR hat uns, neben den für unsere 
Arbeit sehr wichtigen Reportings und
Remindern, auch durch das 
benutzerfreundliche User-Interface, 
die flexiblen Anwendungsmöglichkeiten 
und den, im direkten Vergleich zum
Wettbewerb eindeutig besten 
Funktionen überzeugt.

Angelika Fitzurka
Leitung Administration
Tips Zeitungs GmbH
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Die Anforderungen an das effiziente Personalmanagement wachsen 
mit dem komplexen Arbeitsalltag. rexx HR übernimmt Routineaufgaben 
und unterstützt die Personalarbeit bei Planung, Personalbeschaffung,
Personalentwicklung, Betreuung, Organisation und Reporting.

Zum Beispiel: Scanmanager

rexx HR hilft Ihnen, Papierdokumente gar nicht erst entstehen zu lassen. 
Über das rexx Formschreibenmodul erzeugen Sie die Personaldokumente
direkt im digitalen Format und legen sie dabei gleich in der Personalakte ab.

Aber dennoch lässt sich Papier nicht völlig vermeiden. Darum unterstützt 
Sie der rexx Scanmanager bei der effizienten Verarbeitung. Dokumente 
werden im Serienverfahren digitalisiert und komfortabel den digitalen 
Akten der jeweiligen Mitarbeiter zugeordnet.

Die Scans werden bei der Aktenaufnahme indiziert und mit intelligenten
Suchmerkmalen versehen. So finden Sie über die rexx search & list engine
alles wieder! 

rexx Scanmanager

2011 und 2012 wurden wir für unser 
Wachstum mit dem renommierten  
“Deloitte Technology Fast 50” 
ausgezeichnet. Unsere Lösungen 
überzeugen durch nachweisliche 
Effizienzsteigerung und stabile 
Technik, die simpel zu handhaben ist. 

Sie finden rexx systems Software
weltweit in über 20 Ländern. 
Zu unseren Kunden zählen 
mittelständische Unternehmen und 
die Global Player. Die Skalierbarkeit 
der rexx Software macht es möglich.
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