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Die Heidelberger Druckmaschinen AG (Heidelberg) ist der weltweit führende
Lösungsanbieter und Dienstleister für den Werbe- und Verpackungsdruck.
Über 14.700 hoch qualifizierte Mitarbeiter setzen sich für den Erfolg der 
weltweit rund 200.000 Kunden ein. Das Unternehmen steht seit Jahren
für innovatives Denken, Kundennähe, Kompetenz und Flexibilität.

Heidelberg hat sich für das webbasierte Bewerbermanagementsystem 
rexx Enterprise Recruitment entschieden, um auch während des 
laufenden Restrukturierungsprogramms die richtigen Talente für 
den Markführer zu rekrutieren. Die strategische Entscheidung 
hilft dem Unternehmen während der noch anhaltenden 
konjunkturellen Unsicherheit und rüstet es für die Zeit nach dem
Branchentief. 

Gemeinsame Stärken wie das Erfüllen individueller
Kundenanforderungen, das Erschließen neuer Märkte und 
die ständige Weiterentwicklung verbindet "Heideldruck" und
rexx systems.

Neben dem Stellenmarkt im 'Look 
and Feel' von Heidelberg haben 
wir nun auch ein leistungsfähiges
Bewerberverwaltungssystem im 
Einsatz, das unsere Prozesse
erleichtert und für die Nutzer sehr 
komfortabel im Handling ist.
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Interessierte Spezialisten können sich über die klar strukturierte und individuell
sortierbare Stellenliste geeignete Stellen suchen und sich über das praktische
Bewerberformular direkt online bewerben. 

Sollte einmal keine aktuelle Stelle passen, bietet der rexx Jobalert den
Interessenten die Möglichkeit, sich direkt bei der Publizierung des
Stellenangebotes automatisch per email über neue Ausschreibungen 
informieren zu lassen.

Die Lösung von rexx systems hat sich durch die hohe Flexibilität und 
die einfache Usability klar gegenüber weiteren Anbietern durchsetzen können.
Das hohe Maß an Übersicht, eine einfach gehaltene grafische Oberfläche 
und eine praktische Einbindung ins Firmennetzwerk leisten ihr übriges.

rexx systems freut sich ein weiteres angesehenes Unternehmen in 
seinem Kundenstamm  zu begrüßen!

rexx systems bietet Software für
Bewerbermanagement
Talent Management
Performance Management
Digitale Personalakte

Bewerbung        Kontakte            Vertrag

Stammdaten Sören Seidel *12.06.1980 (31 Jahre)
Körnerstraße 237
38100 Braunschweig
Deutschland
Nationalität: EU 
Telefon: 0531-128 00 222
Mobiltelefon: 0151-17109555

Volljurist (m/w) #18 
28.08.2011 21:26 Uhr, online
Einladung / Interview
77 % Durchschnittsvergleich: 65 %
Online

01.10.2011

Weiterleitung
Versendet: Nein

Interviews
Es liegen Interviewtermine vor

01.09.2011, 15:38 Uhr
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Bewerberakte

Über das Jobcenter layouten und 
publizieren Sie bequem Anzeigen 
auf Ihrer Homepage, externen 
Jobbörsen, Social Media Plattformen 
wie LinkedIn, XING und Facebook 
oder Sie leiten die Anzeigen per Klick 
an Printmedien und Agenturen weiter.
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