FACT SHEET P I

P&l Talent3

P& Talent3 unterstutzt Sie bei den operativen und strategischen Aufgaben Ihrer
Personalentwicklung. Unter anderem konnen Mitarbeitergesprache, Beurteilungen sowie
Zielvereinbarungen abgebildet werden. P&l Talent3 ist dabei mit dem HR-Gesamtsystem
vernetzt, so dass alle an der Personalentwicklung beteiligte Personen (Mitarbeiter,
Manager, HR-Sachbearbeiter) eingebunden werden kénnen. Sogenannte Maflinahmen
zur Personalentwicklung kénnen einfach und schnell nach individuellen Vorgaben
selbststandig erstellt und genutzt werden. P&l Talent3 greift Qualifikationsstrukturen
sowie Mitarbeiter- und Unternehmensziele auf und unterstitzt Sie bei Prozessen zur
Verwaltung, Bewertung und Entwicklung dieser. Nutzbare Talentpools und gestaltbare
Entwicklungsprogramme sowie die Verbindung zur Seminar- und Trainingsverwaltung
(P&l Seminar3) runden den funktionalen Umfang passend ab. Dabei werden die
Terminierung und Wiedervorlage der Maldnahmen ebenfalls vom System Ubernommen,
damit Sie jederzeit Transparenz Uber bereits durchgefthrte sowie ausstehende
Ereignisse haben. Die Einbeziehung des Digitalen Assistenten von P& LOGA3 st
genauso selbstverstandlich wie die der P&l LOGA3-Smartphone-App.

Auf einen Blick

* Individuelle Personalentwicklung
* Verwaltung von Mitarbeitergesprachen

* Unkomplizierte Einbeziehung aller an der

Personalentwicklung beteiligten Personen

»  Direkte Verknupfung mit P&l Seminar3

« Vollvernetzt im P& HR-Gesamtsystem
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