FACT SHEET P I

P&l Bewerber3

P&l Bewerber3 macht Ihre Personalbeschaffung einfacher, schneller und erfolgreicher.
Das Modul ist Teil des HR-Gesamtsystems wund vernetzt mit Bewerbern,
HR-Sachbearbeitern und Ihren Fachbereichen alle wesentlichen Akteure im Auswahl-
und Einstellungsprozess fir neue Mitarbeiter. Erstellen Sie selbst Vorlagen und das
Ausschreibungslayout und sorgen Sie daftr, offene Stellen per Knopfdruck im
Karrierebereich der eigenen Homepage oder auf den etablierten Jobboérsen zu
veroffentlichen. P&l Bewerber3 erleichtert Ihnen zudem die Verfolgung aller wichtigen
Aktivitaten sowie die Kommunikation und Korrespondenz mit den Kandidaten.
Zusatzlich bietet Ihnen das Modul zu jeder Ausschreibung eine passende Ubersicht des
aktuellen Status und liefert zugleich wertvolle Kennzahlen fir Ihr Reporting und die
Erfolgskontrolle. Samtliche Abldufe sind einfach, effizient und voll integriert, sodass die
verfigbaren Daten bei Neueinstellungen direkt an nachgelagerte Module Ubergeben
werden und somit fUr weitere Prozesse, wie zum Beispiel die Entgeltabrechnung oder
die Zeiterfassung, zur Verfigung stehen. Eine doppelte Datenerfassung ist dabei

ausgeschlossen.

Auf einen Blick

*  Verwaltung von Bewerbungsprozessen
. Interaktion mit allen relevanten Akteuren

« Veroffentlichung offener Stellen per Knopfdruck

auf Homepage und Jobbdrsen

* Kennzahlen fur Erfolgskontrolle

D —— * Vollvernetzt im P&l HR-Gesamtsystem
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