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HRa Suite 7, die Zukunftslosung
fur die Personalwirtschaft

Ein immer komplexer werdendes Geschéftsumfeld und wachsende Anforderungen im Tagesgeschéft
stellen stets neue Herausforderungen an Unternehmen: Dazu z3hlen der wachsende Wettbewerb
im Zuge der Globalisierung, die Auswirkungen demografischer und kultureller Veranderungen,
Konsolidierungsprozesse durch Fusionen und Ubernahmen und nicht zuletzt strenge Budgetvorgaben.
Je rascher Sie sich auf externe Markteinflisse einstellen konnen, desto mehr Freiraum
gewinnen Sie fur die erfolgreiche Geschéiftsentwicklung und Steuerung lhres Unternehmens.
Kurz, die Herausforderungen fiir Fachleute und Fiihrungskrafte sind enorm und erfordern in
der Personalwirtschaft die Flexibilitdt um zielfihrende MaBnahmen durchfiihren zu kdénnen.

Als Partner der Unternehmensfiihrung braucht die
Personalabteilung  Zugriff auf alle vorhandenen
Kompetenzen und Qualifikationen, um lokale und bei Be-

Das Verhalten und die Erwartungen von Mitarbeitern
verandern sich im Laufe der Zeit. Die Unternehmenstreue
und Beachtung der traditionellen Werte lhres Unter-

nehmens verlieren an Bedeutung, wahrend per- darf auch internationale personelle Ressourcen zeitnah
sonliche Karriereziele und die Erfillung individu- bereitstellen zu kénnen. Ein héchst leistungsfahiges,
eller Werte in den Vordergrund treten. Ange- integriertes und flexibel skalierbares Informations-
sichts dieser Entwicklungen liegt es in lhrer system ist dabei ein zentraler Erfolgsfaktor fir das HR-
unternehmerischen  Verantwortung, begabte und Team, um sich auf jene Aufgaben zu konzentrieren, die

geeignete Mitarbeiter anzuwerben, zu binden und die groBte Wertschopfung versprechen.
die Fihrungskultur zu starken.

Die HRa Suite 7 von HR Access unterstitzt Sie bei

HR-Profis sollten in der Lage sein, Prozessveranderungen
zu integrieren, die methodische Personalfihrung zu
vereinfachen und gleichzeitig Budgets zu Uberwachen.
Fir das Management sind Analysen mit Hilfe grafischer
Cockpits und Kennzahlen zur Bewertung lhrer
personalwirtschaftlichen Erfolge von hoher Bedeutung.

der Abwicklung lhrer téglichen Aufgaben, damit Ihr
Unternehmen das Potenzial interner und externer
Personalressourcen voll ausschépfen kann.

Die Komplettlésung ist nicht nur leistungsstark in der
Automatisierung lhrer Personalabldufe, sondern auch
multilingual und dank modernster Architektur flexibel
und leicht anpassbar. Diese Vorteile, die auf Uber 40
Jahren Fachkompetenz und Markterfahrung aufbauen,
fihren zu einer nachhaltigen Wirtschaftlichkeit.



Herausforderungen

Optimieren Sie lhr Personalmanagement mit der umfassenden
Komplettlosung HRa Suite 7

Damit die Personalwirtschaft ihren Beitrag fur den nachhaltige  Bereitstellung  geeigneter  personeller
Unternehmenserfolg leisten kann, missen sich Personal- Ressourcen und eine verlassliche Personalplanung zur
abteilungen permanent fortentwickeln, ihre Geschafts- Unterstltzung der Unternehmensstrategie. HR Access
prozesse optimieren, Betriebskosten senken und Personalwirtschaftslésungen  werden an  Gber 950
die Flexibilitdt innerhalo der Organisation fordern. Standorten unserer Kunden in 54 Landern genutzt.
Vor diesem Hintergrund ist es notwendig, in Aufgrund  dieses  Erfahrungsschatzes wurde  ein
Abstimmung  mit allen  Geschéftsbereichen  neue von  vorneherein  international  aufgebautes  HR
Organisations- und  Arbeitsmethoden  einzufihren, Informationssystem mit anwenderfreundlicher, flexibel
um den Fokus auf die vorrangigen Themengebiete anpassbarer, modularer und skalierbarer Architektur
nicht aus dem Auge zu verlieren: die zeitgerechte und entwickelt: die HRa Suite.
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Die Anforderungen in Personal-
abteilungen steigen standig. Die

= 1

Einhaltung sich stetig wandelnder gesetzlicher
Vorgaben, Betriebs- und Tarifvereinbarungen,

flexible  Arbeitszeitregelungen und  Unter-
nehmenskonsolidierungen gehéren heute zu den
zentralen Aufgaben von Personalabteilungen
- und sie nehmen zunehmend Uberregionale
und internationale Dimensionen an. Neben den
klassischen Themen leistet die HR-Abteilung

auch direkte Unterstlitzungsarbeit in der
operativen  Organisation, beispielsweise in
arbeits- und tarifrechtlicher Beratung, der

Talentfindung/-bindung und bei der Leistungs-
férderung.

HRa Suite 7 umfasst die gesamte Bandbreite
an Funktionalitaten, die fir die effektive
Personaladministration, Steuerung und das
Personalmanagement bendtigt werden. HRa
Suite 7 orientiert sich an den Bedurfnissen von
Unternehmen in jeder Branche, in lokalen und in
internationalen Markten und kann ganznach lhren
individuellen Zielen schrittweise und in freier
Kombination der Module eingefiihrt werden.

Herausragende Merkmale zur
Aktivierung lhrer HR-Potenziale:

umfassend und modular

zuverlassig und stabil

flexibel anpassbar

skalierbar, integrierbar und up-to-date
anwenderfreundlich, rollen- und web-basiert
professionell und informativ

wirtschaftlich

R4 OUILEe

= 2 Jede Unternehmensfihrung be-

ndtigt auf Knopfdruck Informa-
tionen, die mit den internen Managementregeln,
Betriebsvereinbarungen sowie regionalen und
internationalen Tarifen und Gesetzesvorgaben ab-
gestimmt sind. Die Konsolidierung, Aufbereitung
und Archivierung all dieser Informationen, die
mit HR-Aktivitdten in Zusammenhang stehen,
werden zur unverzichtbaren Voraussetzung
fur den Erfolg.

Im Kern unserer Softwarelésung steckt eine
duBerst leistungsfahige Engine zur Verarbeitung
groBer Datenmengen in Echtzeit und Uber Batch
Jobs. In Kombination mit unserem Business-
Knowhow und unserer modernen und zugleich
praxiserprobten Technologie bieten wir unseren
Kunden ein hoch performantes HR-Management-
System.

Die moderne Architektur der HRa Suite 7, die auf
einer zentralen relationalen Datenbank aufbaut,
sichert Ihnen die notwendige Datenintegritat —
eine Garantie flr Zuverldssigkeit und absolute
Genauigkeit.



Ra Suite 7: flexible Léstung.

fiir dynamische Markte

S

- 3 In Folge der Globalisierung missen

Unternehmen immer rascher auf
Marktentwicklungen reagieren. Organisationen
mussen in der Lage sein, laufende Verédnderungen
zu antizipieren und mit dem Markt Schritt zu halten
— Fusionen, Ubernahmen, wandelnde Kundenan-
forderungen, neue Wettbewerber, Ubernahmean-
gebote und sich verdndernde Absatzmarkte. Des-
halb geben wir lhnen ein flexibles Instrument an
die Hand, damit Sie dem sich schnell wandelnden
Umfeld gerecht werden.

HRa Suite 7 unterstltzt die Entwicklung lhres Un-
ternehmens durch die mihelose Einbindung neuer
Firmen, Lander und gesetzlicher Vorgaben. Durch
die Integration |hrer individuellen HR-Prozesse
passt sich HRa Suite 7 optimal an flexible Organi-
sationsstrukturen an. HRa Suite 7 stellt an jedem
Ort eine sichere und effektive Arbeitsumgebung
zur Verfligung, die alle notwendigen Anpassungen
erlaubt und dabei die Funktionen, Zustéandigkeiten
und Aufgaben jedes Mitarbeiters in der Organisa-
tion bericksichtigt— ganz gleich ob Sachbearbeiter,
FUhrungskraft oder Personalverantwortlicher.

Vorteile

d integri

- 4 Richtlinien und gesetzliche Vorgaben
unterliegen dem Wandel der Zeit.

Sie sind je nach Region und Land unterschiedlich

gestaltet und  spiegeln  das jeweilige
gesellschaftspolitische und dkonomische
Umfeld wider. Damit |hr Unternehmen mit den
neuesten Entwicklungen Schritt halten und den
Vorgaben und Regularien entsprechen kann, ist
es notwendig, bestimmte Geschéftsprozesse und
Rahmenbedingungen regelmafBig abzugleichen.

Die Architektur der HRa Suite 7 basiert auf
modernster Web-Technologie und passt sich
den dynamischen Entwicklungen in lhrem
Unternehmen an. Dank der offenen Ldsung
lassen sich Uber das integrierte Design- und
Konfigurations-Center neue Funktionen, Aus-
wertungen und Geschéftsprozesse in jeglicher
Form hinzufigen. Der Wartungsdienst von HR
Access stellt darlber hinaus eine optimale
Leistungsféhigkeit der Lésung sicher und versorgt
Sie regelmaBig mit den aktuellsten Updates.
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Vorteile
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HRa Suite 7: anwender-

freundliche und rollen-
basierte Web-Oberflache

- 5 Der Erfolg eines HR-Informations-

systems lasst sich daran messen, ob
und wie gut es von seinen Nutzern — seien es HR-
Experten, Flhrungskréfte oder gelegentliche An-
wender — akzeptiert wird. Die intuitive Bedienbarkeit
der HRa Suite 7 stellt sicher, dass sich auch Anwender
ohne spezifische Vorkenntnisse schnell zurecht
finden.

Die Benutzeroberflaiche der HRa Suite 7 kann
individuell und rollenbasiert auf die Bedirfnisse
des Nutzers zugeschnitten werden. HRa Suite 7
bietet dabei mit HRa Space ein standardisiertes
Arbeitsumfeld, in dem Mitarbeiter, Flihrungskréfte
und Personalmanager Uber vordefinierte An-
wenderprofile im Browser auf die Anwendung
zugreifen.

HRa Suite 7: ein

professionelles Steuerungs-
instrument fir HR-Manager

6 Sie profitieren vom Zugang zu Best-
- Practices und aktuellen Kennzahlen
in Echtzeit, um lhre Betriebsablaufe kontinuierlich
zu verbessern. HRa Suite 7 kann samtliche
personalwirtschaftliche  Arbeitsabldufe in  den
geflihrten Prozessen abbilden. Dadurch kann lhre
Personalabteilung stetig den Qualitatsstandard

der betrieblichen Arbeitspraxis erhéhen. Das
1:1 abgebildete HR-Fach-Knowhow steigert die
Prozesseffizienz lhrer Teams und Sie kénnen bei
allen operativen Aufgaben auf den vorhandenen
Wissenspool, bewéhrte Methoden und Erfahrungen
zurlickgreifen.

HRa Suite™7:

wirtschaftlich durch geringe
Prozess- und Betriebskosten

- 7 Die Effektivitdt unserer Lésung lasst

sich auch wirtschaftlich messen. Die
Reduzierung von Betriebs- und Prozesskosten und
die Optimierung der Arbeitsabldufe stehen
im Mittelpunkt. Die HRa Suite ermdglicht Per-
sonalabteilungen, sich auch mit weniger Ressourcen
den wachsenden Anforderungen zu stellen und die
Gesamtleistung zu steigern.

Bereits im Standard bietet die HRa Suite 7
durch ihren Funktionsumfang und ihre in-
novative Systemarchitektur die maBgeblichen
Voraussetzungen, um Bearbeitungszeiten und
Kosten nachhaltig zu senken. Méglich wird dies durch
die Optimierung sémtlicher operativer Prozesse:
durch vorkonfigurierte Berichte, die systemseitige
Steuerung von Arbeitsabldufen und die Erstellung
von elektronischen Formularen.



Innovationen

Innovation im Kern der HRa Suite 7:
Modernste Bedienkonzepte bringen
lhre HR-Strategie voran

HRa Space: ein innovatives,
team-basiertes Arbeitsumfeld

HRa Space ist eine Benutzerplattform, die
allen Mitarbeitern als zentraler Zugang zu ihren
personalwirtschaftlichen Daten dient und die
Teamarbeit in lhrem Unternehmen férdert. Durch
die zunehmende Standardisierung von HR-
Prozessen verbessert HRa Space die zielgerichtete
Verteilung, Nachverfolgbarkeit und Zuverlassigkeit
der verwalteten Daten und Informationen.

Jeder Anwender innerhalb eines Unternehmens
unterscheidet sich in Aufgabengebiet, Préferenzen
und Kompetenzen. HRa Suite 7 bietet sédmtlichen
Benutzern je nach Rollenzuweisung oder Funktion
Zugriff auf die jeweils relevanten Funktionalitaten.

/A HRa Suite 7 Welcome Katharina Hoch Mitarbeiter | | HRPro |
Weine Anforderungen

Meine Aufgaben

P
Meina Aprtiartge s Anzahl Anforderungen: 3 O Auffrischen

Anzahl der Aufgaben: 2 O Auffrischen

Ziel von HRa Space ist es, den optimalen Zugang zu
Informationen, Prozessen, Kennzahlen und Aufgaben
innerhalb der Anwendung zu ermdglichen.

HRa Space bietet eine hochst intuitive Benutzer-
oberflache, die in enger Zusammenarbeit mit HR-
Access-Kunden entwickelt wurde.

Sie ist optimal fur unterschiedliche Anwender ge-
eignet: Mitarbeiter, Manager und HR-Fachpersonal.
Mitarbeiter werden bei der Ausfihrung ihrer Aufgaben
Schritt fur Schritt angeleitet. Fihrungskrafte erhalten
die notwendige Unterstlitzung, um Transparenz
und den erforderlichen Uberblick zu erhalten. Dem
HR-Fachpersonal steht die gesamte Bandbreite
der Lésung zur Verfigung, um die anfallenden
Aufgaben moglichst effektiv zu erflllen.

E-2BG@ =

Meine Dokumente
7 z‘ulentangeuhene.‘ HRa Space _
i+ * HRAccess Vorstelling
[ || - ettt Mitarbeiter-Portal

2uletzt publizierte:

09.12.2009 + Kein letztes publiziertes Dokument

Auf alle Dokumente zugreifen
Alle anzeigen

Urlaubssaldo

Meine Benachrichtigungen ~
Meine Aufgaben S e .
Meine Dokumente. |Bezeichnung Status Bezeichnung
Meine Berichte Eehizeit vom 23.02.2010 bis 23.02.2010 ichnung
angefordert Kampaane PE
Fehizeit vom 02.02.2010 bis 02.02.2010 iele der FELOO1 festlegen
angefordert
“Mein Name und Familienstand _ Eehlzeit vom 10.12.2009 bis 10.12.2009 In
Ms!n Name und Familienstand ‘anaefordert Bearbeitung
Meine Adresse und
Telefonnummer Alle anzeigen
Unterhaltsberechtite

Meine Bankverbindung
Verwaltungsdaten
Zusammenfassung

03.03.2010

HR Access Yorstellung : HR Access stellt die Innovationen des Produktes HRa Suite vor.
: ’ Anzeigen

Persénliche Chipkarte

anfordern 03.03.2010

Mitarbeiter-Portal : Sie befinden sich in Threm neuen Mitarbeiter-Portal. Hier konnen Sie - Thre personlichen

Daten einsehen - aus Threr HR-Abteilung einsehen -
den Urlaubsantrag ... und vieles mehr.

Fehlzeitanforderung SanlUiad

Fehlzeitstornierung
Mein Fehlzeitenplan
Plan des Teams
2Zusammenfassung der

Fehlzeiten
Salden anzeigen

Jahrlich 0

< —

Andere 18
Workflows nutzen, wie 2. B, X o —
= el [ 30

Auf alle Dokumente zugreifen

Kontextsensitives Informationsmanagement

Die HRa Suite 7 stellt den Anwendern automa-
tisch alle vorgangsbezogenen Daten bereit. Infor-
mationen mdlssen damit nicht mehr aufwendig zu-
sammengestellt werden, sondern stehen dank
intelligenter Verknlpfungen unmittelbar zur Ver-

fligung. Proaktiv werden relevante Anforderungen,
Aufgaben, Neuigkeiten, Kennzahlen, Berichte, un-
ternehmenseigene Richtlinien und die dynamische
Dokumentenverwaltung angezeigt (Arbeitsvertrége,
Lebenslaufe, Gehaltsabrechnungen, Zeugnisse usw.).
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Innovationen

Gefiihrte Prozesse:
eine neue Generation
elektronischer Arbeitsablaufe

Das Herzstiick der HRa Suite 7 bilden vordefinier- Fortschritt des Geschéftsprozesses in Echtzeit
te, gefiihrte Prozesse, die auf der Grundlage der anzeigt und dafir sorgt, dass Warnhinweise fir
Best-Practices unserer Kunden entwickelt wurden. HR-Fachpersonal ~und  Manager frihzeitig,

zielgerichtet und korrekt ausgelést werden.
Da alle Beteiligten dieselben Prozesse nutzen,

bleibt der Arbeitsablauf/Workflow sicher und Dieses Konzept gewahrleistet eine  voll-
nachverfolgbar. Zentraler Bestandteil des gefihr- stdndige Datenintegritdt und die Nutzung standar-
ten Prozesses ist ein Tracking-Werkzeug, das den disierter, organisationsiibergreifender Prozesse.

A HRa Suite 7 Welcome Katharina Hoch mitarbeiter I T2 | HRPro | F.

e 2k (o) e 47153
Meine Anforderungen o )
Meine Benachrichtigungen Anzahl der vollstdndigen Beurteilungen

Zielblatt aktualisieren

Meine Aufgaben 3w Ziele eingeb z f: Bestati
Meine Dokumente i iele eingeben 2 usammenfrassung 3 estatigung

Meine Berichte

g‘;Drucken i

ST T —— <
Verwaltungsdaten N

Zeugnisse. Kampagnen-ID Kampagne Pers \

Org.: Mitarbeiter nach Alter

High Potential MA beantragen Nachname Carla Blume

Fehlzeitendbersicht Pers.-Nr. DIRS7826 |

- - ‘.

—% A 2Zi

Plan des Teams eiole \

Zusammenfassung der . Ziel hinzutigen 0 100%
Fehlzeiten ~
777777777 1 Fahigkeiten

Tatigkeiten-Plan

Zih‘lier Fahigkeit 1 Loschen |Hinzugefiigt

T&A-Warnungen Beschreibung Eeplanter Wichtigkeitsarad

Beratung = Experts = [Erforderic ikl

Arbeitszwischenfall melden | Schliissel -~ —

- — — - T—— ‘ . Erledigt = Aufgaben [ Aufgabe im Prozess [ Dringend ~ Hicht anwendbar
Ei”\ ahigkei -
Weiterbildungsangebot Beschreibung seplanﬁar ad Wichtigkeit

S — ~ .
z::::::::::;":kih IPW—‘*’JI [Experte = | [Erforderlic

Linda Probst

| Organisationseinheit DIRPE Zieldatumn Phase giiltig bis 31.07.02
| Lukas Schwab
\ B | Y — b |
Organisationseinheit DIRPE Zieldatum Phase giiltig bis 31.07.09

Michelle Schweizer

‘ L | J — L |

Orgarisationseinheit DIRFE Zieldatum Phase gltig bis 31.07.09

| | Katharina Hoch

HRa Suite 7, i ;| Y — b |

o ‘Organisationseinheit Pha: iltig bis 31.07.09

g efiihrte Prozesse rgal.n ationseinhel Zieldatum Phase giiltig bis
.. . Stephanie Yogler

mit intelligenten Tools. (S — ]

Organisationseinheit DIRFE Zieldatum Phase giltig bis 32.07.09
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Optimierung der Leistungsbewertung
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Die HRa Suite 7 ermdglicht Unternehmen nicht
nur die automatische Bereitstellung elektronischer
Formulare, sondern auch die Prozessoptimierung

auf  Grundlage  aufeinander  abgestimmter
und team-basierter Beurteilungsldufe in  Form
von Kampagnen. Zundchst formalisiert die

Personalabteilung die Beurteilungsprozesse:

Abgefragt  werden  die  zugrundeliegenden
Regeln und Rahmenbedingungen, betroffene
Gruppen, Zeitrahmen und  Bewertungstypen

wie z.B. fachliche und soziale Kompetenzen,
Aufgaben oder Ziele. Wéahrend dieses Prozesses
werden alle Bewertungstabellen, Warnhinweise,

HRa Channels:
eingebettete fachspezifische
Inhalte und Anwendungen

Der direkte Zugang zu relevanten Informationen
und Best-Practices zum richtigen Zeitpunkt macht
oft den entscheidenden Unterschied aus. Deshalb
verlangen HR-Profis, dass lhnen Best-Practices,
Auswertungen, Kennzahlen und bestehende
Markterhebungen jederzeit zur Verfligung stehen.
Mit Hilfe von HRa Channels kénnen fachspezifische
Informationsdienste oder auch Anwendungen von
Partnern nahtlos in die HRa Suite 7 eingebettet
werden.

grafische Informations-Dashboards und Beschrei-
bungen der Bewertungsregeln an die verschieden-
en Flhrungskréfte des Unternehmens Ubermittelt.
Jeder Anwender kann die standardisierten Bewer-
tungen unabhédngig und innerhalb vorgegebener
Zeitparameter durchfihren. Manager und Personal-
abteilung verfligen lUber Informations-Cockpits und
automatische Warnhinweise, um den Fortgang der
Kampagnen zu steuern und zu (berwachen. Die
Leistungsbewertung erleichtert die Mitarbeiterent-
wicklung maBgeblich, indem Kompetenzen und
Qualifikationen  durch  geeignete  MalBnahmen
sukzessive geférdert werden kénnen.

Auf diese Weise stellt die HRa Suite 7 wertvolles
Expertenwissen und spezifische Fachinhalte auf
dem neuesten Stand und auf Basis geflhrter
Prozesse bereit. Diese Inhalte werden von Partnern
bereitgestellt, die aufgrund ihrer Fachkompetenz,
Internationalitdt und Marktexpertise sorgféltig
ausgewahlt wurden. Die Partneranwendungen
und -inhalte sind vollstandig in die Prozesse der
HRa Suite 7 u.a. fir die Personalbeschaffung,
Mitarbeiterbewertung und Expatriate-Verwaltung
integriert.
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Unsere Erfahrungswerte:
garantierter Erfolg fiir lhre
Projekte

Der Erfolg der HRa Suite 7 griindet sich auf Fach-
und Expertenwissen, das wir weltweit in Uber 40
Jahren im Dienst unserer Kunden gesammelt
haben. Die Losung wurde durch die Einbettung
von Best-Practices des Personalwesens stetig ver-
bessert und technologische Innovationen wurden
firden Kunden nutzbringendintegriert. HRa Suite 7
bietet Ihnen so eine umfassende Funktionalitdt mit
einer hochst leistungsfédhigen Systemarchitektur,
die auf offenen Standards wie J2EE, XML und SOA
aufsetzt. Durch unsere Erfahrung in Kombination
mit modernster Technologie, bieten wir lhnen
Investitionssicherheit und die Zuverlassigkeit, die
Sie brauchen, um lhre Ziele auf den Punkt genau
zu erreichen.

Personalverwaltung, Lohn- und
Gehaltsabrechnung, Zeitwirt-
schaft: Zuverlassigkeit auf natio-
nalem und internationalem Niveau

Die heutigen Anforderungen an Personal-
abteilungen sind immens — sie mussen effektive
Beitrage =zur Produktivitdtssteigerung leisten,
gleichzeitig Kosten optimieren und die Service-
qualitat steigern. Hinzu kommt, dass die klassische
Personalwirtschaft im Wandel begriffen ist.
Immer mehr Unternehmen mochten ihre Quer-
schnittsfunktionen verschlanken oder auslagern
sowie administrative Aufgaben automatisieren und
zugleich grenziberschreitend nutzbar machen.

Ganz gleich, wie viele Firmenstandorte Sie unter-
halten, in welchen Landern Sie aktiv sind oder
wie komplex lhre Organisationsstruktur ist: Als
internationale, multilinguale Losung entspricht
HRa Suite 7 den komplexen Anforderungen

Fachwissen und Erfahrungen fiir den
Unternehmenserfolg nutzbar machen

globaler  Organisationen und  bericksichtigt
gleichzeitig lokale Anforderungen in jedem Land.
Mit flexiblen Konfigurationsmdglichkeiten und den
gefiihrten Prozessen lasst sich HRa Suite 7 einfach
an die Bedirfnisse lhres Unternehmens anpassen,
unabhangig von der Menge und der Vielfalt der
zu verwaltenden Mitarbeiter. Mit HRa Suite 7
kénnen Sie zukinftigen Anforderungen, z.B. im
Rahmen der elektronischen Datenlibertragung an
Steuer- und Finanzbehdrden oder internationaler
Archivierungsrichtlinien gelassen entgegensehen.

HRa Suite 7 hat auBerdem die Lohn- und Ge-

haltsabrechnung, das damit  verbundene
Datenmanagement und die Automatisierung
der  Abrechnungsprozesse in Bezug auf

Sicherheit, Offenheit, Leistung, Flexibilitdt und
hohe Verfligbarkeit optimiert, um auch den
Anforderungen im Zusammenhang von Shared
Service Centern oder einer externen Outsourcing-
Betreuung gerecht zu werden.

Landes- und regionsspezifisches Fachwissen

HRa Suite 7 erméglicht Unternehmen die Bertick-
sichtigung lokaler Rahmenbedingungen, indem es
sofort einsatzbereite zertifizierte Tarif- und Lokali-
sierungsmodelle bereitstellt, die den gesetzlichen
Vorgaben in vielen Lédndern und Branchen ent-
sprechen. HRa Suite 7 ist an die lokalen behdrdlichen
Bescheinigungs- und Datenibermittlungsfunktionen
und an die in verschiedenen Lindern verwendeten
Formate angepasst (z.B. DUCS in Frankreich,
ELENA, DEUV, GKV-ITSG in Deutschland, HRMC in
GroBbritannien, etc.). So beinhaltet die HRa Suite7
beispielsweise auch Geschéftsprozesse fir die
Verwaltung von Sozialleistungen in den USA und die
Berechnung der direkt abzufiihrenden Lohnsteuer in
Italien und der Schweiz.




Technologie von ihrer besten Seite

Mit ihrer modularen Schichtenarchitektur und
der Nutzung von Open-Source-Strukturen
ermdéglicht die HRa Suite 7 den Einsatz von
internet- und intranetbasierten Anwendun-
gen. Middleware, Anwendungs- und Présen-
tationsschichten verwenden ausschlieBlich
J2EE-Standard Java-Komponenten und Ser-
ver.

Mit dem integrierten HR Design Anpassungs-
werkzeug kénnen mit der HRa Suite7 auf
einfache Weise neue Prozesse gestaltet und
zusétzliche, kontextabhédngige Inhalte in die
Anwendung eingebettet werden.

Die Lésung bietet darlber hinaus einen
kompletten Satz an weiteren Integrations-
technologien (Java SDK, Web Services
Framework, XML, etc.).

Think Global - Act Local

HRa Suite 7 bietet Funktionalitdten zur
nachhaltigen Optimierung der Personalwirtschaft
auf internationalem Niveau und lasst sich leicht
in jede Organisationsstruktur integrieren. Dank
der zentralen Personalstammdatenverwaltung
ist die internationale Mobilitdt von Mitarbeitern
uneingeschrankt gewahrleistet. Transfers koénnen

Mobilitat leicht gemacht

Expertise

nahtlos vollzogen und zwischen verschiedenen
Einheiten einer Firmengruppe effizient abgewickelt
werden. Wenn ein Mitarbeiter an internationalen
Projekten mitarbeiten mochte, dann werden die
relevanten Informationen fur die zustdndigen
Personalsachbearbeiter und die verantwortlichen
Flhrungskréfte automatisch verflgbar.

Bevor Sie einen Mitarbeiter ins Ausland entsenden,
kénnen Sie mit HRa Suite 7 die Kosten eines
solchen Standortwechsels flr lhr Unternehmen
berechnen. Sobald eine Entscheidung getroffen
ist, bietet die Lésung einen geflhrten Prozess
fur das Management des Arbeitsplatzwechsels,
einschlieBlich der Vorbereitung der Mitarbeiterakte

und die Anzeige einer kompletten To-Do-Liste fir
die Personalabteilung im Land des bisherigen und
des zuklnftigen Arbeitsplatzes.

Eine Terminiberwachung sorgt schlieBlich dafiir,
dass die notwendigen Schritte im vorgegebenen
Zeitfenster erledigt werden.
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Talent Management,
Prozesse und Kennzahlen
starken die Ressourcen lhres
Unternehmens

Im globalen Wettbewerb, der von zunehmender
demografischer  und  kultureller  Diversitat
geprégt wird, gewinnt Talent Management fir
Unternehmen immer mehr an Bedeutung. Die
Personalbeschaffung, Fortbildung, Bewertung,
Motivation und die Bindung kompetenter
Arbeitskrafte ist der Schlissel zum Erfolg. Zu lhren
alltdglichen Herausforderungen gehéren u.a. die
Besetzung der Stellen mit den am besten ge-
eigneten Personen, die Ubergreifende Ausbildung
fachlicher, sozialer und kultureller Kompetenzen
sowie die Entwicklung von Vergltungsstrukturen,
die die langfristige Loyalitat férdern. HRa Suite?
integriert und optimiert samtliche Geschafts-
prozesse in all diesen Bereichen.

Die Betreuung und Férderung von Talenten sowie
die Entwicklung von Karrierepfaden innerhalb
lhres Unternehmens gehen Hand in Hand mit
dem ,Diversity Management”, der konstruktiven

Talent Management par excellence

Nutzung der sozialen Mitarbeitervielfalt. Sie kénnen
eine Vielzahl unterschiedlicher Managementmodi
fir  unterschiedliche Mitarbeitergruppierungen
definieren — z.B. erfahrene Mitarbeiter mit hoher
Mobilitdt oder Mitarbeiter mit hohem Potenzial.
Aus dieser Perspektive bietet HRa Suite 7
Funktionen zur Erstellung eigener Modelle, die
lhre Personalstrategie vorantreiben und ein
erfolgreiches Talent Management fir nachhaltiges
Unternehmenswachstum gewéhrleisten.

Flhrungskrafte spielen heute bei der Entwick-
lung von Talenten innerhalb eines Unternehmens
eine besonders wichtige Rolle: sie missen die
Personalpolitik auf Teamebene im Alltag umset-
zen. Um ihre personalwirtschaftlichen Aufgaben
ohne Einschrankungen wahrnehmen zu kdénnen,
bendtigen sie dynamische Ldsungen zur Opti-
mierung ihrer Steuerungsaufgaben. HRa Suite 7
unterstitzt hr Flhrungspersonal mit sofort ein-
satzbereiten, intuitiven, geflhrten Prozessen.
Diese beinhalten praktische Erlauterungen, Hin-
weise und grafisch aufbereitete Echtzeit-Daten, um
die Unabhéngigkeit, Nachverfolgbarkeit, Transpa-
renz und Effektivitdt der Abldufe zu verbessern und
lhr personalsperzifisches Fachwissen zu transferieren.

Wer in der Personalwirtschaft erfolgreich den
Wechsel von der Besetzung freier Stellen zum
Talent Management vollziehen méchte, muss die
Bewertung und die Férderung von Kompetenzen
und Fahigkeiten in den Mittelpunkt seiner Arbeit
stellen. Deshalb stellt HRa Suite 7 Kataloge und
Kampagnen fiir die unternehmensweite Bewertung
von Fahigkeiten und Potenzialen zur Verfligung. Die
Kampagnen gewéhrleisten die Standardisierung
und Nachverfolgbarkeit und sichern eine einfache,
Uberwachte und messbare Umsetzung Ihrer
Bewertungen. HRa Suite 7 bietet jedem Anwender
ein ganzes Portfolio gefiihrter Prozesse fir die
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Identifizierung, Entwicklung und Bindung von
Talenten. Dazu gehért ein Bewerbermanagement,
Uber das Personalentscheider und Manager
Online-Assessment-Center zur Vorauswahl von
Bewerbern einbinden  kénnen; vordefinierte
zum  Performance  Management,
anpassbar im Hinblick auf fachliche und soziale
Kompetenzen; Fortbildungsprozesse mit
firmenspezifischen e-Learning-Programmen; ein
Vergltungsmodul einschlieBlich einer kompletten
Gehaltsabrechnungs-Simulation; gefiihrte Prozesse
zum Management von Gehaltserh6hungsrunden
und Bonus-Budgets u.v.m.

Prozesse
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Kennzahlen und HR-Manage-
ment zur Unterstiitzung lhrer
Entscheidungen

HRa Suite 7 bietet umfangreiche Management-
und Analysefunktionen und stellt damit ein
duBerst leistungsfahiges Instrumentarium zur
Unterstitzung von Entscheidungsprozessen zur
Verfiigung. Die Loésung ermdglicht ein effektives
strategisches und operatives Management auf
Basis festgelegter und dynamisch ermittelter
Leistungskennzahlen sowie vorkonfigurierter
grafischer Cockpits. Auf Grundlage einer Reihe
typischer Fragestellungen, z.B. hinsichtlich
der Einhaltung von Budgets oder der
Verfligbarkeit fur ein Projekt, bietet die Losung
umfassende Visualisierungsmaglichkeiten.
Relevante Leistungskennzahlen und universell
einsetzbare  Analysemethoden werden von
unseren HRa Services Teams genutzt, um unsere
Kunden durch den unternehmensspezifischen
Anpassungsprozess der Losung zu begleiten.
Visuelle  und kontextabhingige Leistungs-
kennzahlen werden dabei dynamisch dem
jeweiligen Anwender (Fihrungskréfte, Personal-
Controlleretc.)zugefihrt, umsicherzustellen, dass
das Unternehmen seine taglichen Management-,
Kontroll- und Steuerungsaufgaben reibungslos
und ohne Zeitverlust bewaltigen kann.

—
Abwesenheitsrate im Sales Team

—— 2%

0,50%

| e— Kennzahlen und grafische

Entscheidungen
g s i e |

Mit fundierten Analysen
die richtigen Entscheidungen zum
richtigen Zeitpunkt treffen

Cockpits als Basis fiir valide

HR-Prozesse und unternehmerische Kennzahlen
sind eng miteinander verflochten. Mit dem Fort-
schreiten eines Prozesses errechnet HRa Suite 7 in
Echtzeit relevante Kennzahlen, um Personal- und
Fuhrungsverantwortlichen die notwendige Infor-
mationsgrundlage fir rasche und fundierte Ent-
scheidungen zur Verfligung zu stellen.

Mit den Funktionen zur Nachverfolgung von
Prozessen kénnen Manager Engpédsse im Voraus
leicht identifizieren und Mitarbeiter rechtzeitig
zum Handeln anleiten. Im Manager Profil lassen
sich jederzeit Statusberichte abfragen — zu jedem
beliebigen Zeitpunkt auf globaler wie auch lokaler
Ebene. Der Statusbericht zeigt z. B. die Mitarbeiter-
Fluktuationsrate, indem entsprechende Kennzahlen
auf der gewlnschten Ebene dargestellt werden,
sowie einen Warnhinweis, wenn eine definierte
Schwelle erreicht wird. Uberschreitet beispielsweise
die Fluktuationsrate der Flihrungskréfte einen Wert
von zwei Prozent, obwohl der Vorstand auf die
Kontinuitat in dieser Gruppe baut, so wird an die
Personalabteilung ein Warnhinweis tbermittelt. Die
Lésung erh6ht damit die Reaktionsgeschwindigkeit
flir Managemententscheidungen nachhaltig.
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HRa Services: Maximieren Sie das
Potenzial lhrer HRa Suite 7 Lésung

HR Access bietet ein breites Spektrum an zusatz-
lichen Dienstleistungen, damit Sie das Potenzial
lhrer HRa Suite 7 Ldsung voll ausschépfen kénnen.
Dabei steht in jeder Phase lhres HR-Projektes ein
interdisziplinares Expertenteam personlich und direkt
flr technische, fachliche und organisatorische Fragen
zur Seite — ob es um die Einfiihrung, Schulung, Er-
weiterungen und Anpassungen, die Integration
in lhre Systemlandschaft, um ein individuelles
Supportkonzept, die Wartung oder um die Betreuung
im Outsourcing geht.

HRa Services:
Erfahrungsschatz von Experten

Bei der Umsetzung lhres HR-Projektes mit fachlicher
Unterstitzung von HRa Services genielBen Sie
die dreifache Expertise: Fachwissen, technisches
Knowhow und unternehmerische Kompetenz. Ob
allein oder in Zusammenarbeit mit einem unserer
zertifizierten Partner aus unserem Netzwerk von
weltweit mehr als 2.000 ausgebildeten Beratern —
wir Ubernehmen die Organisation und Optimierung
lhres  Einflhrungsprojektes,  reduzieren  die
Migrationskosten und  garantieren langfristige
Stabilitat. Unsere Consultants kdnnen auf ausfihrliche
Implementierungs- und Migrationshandblcher und
Werkzeuge zurlickgreifen, die fur lhre spezifische
Organisationsstruktur und zur Erreichung lhrer
individuellen  Projektziele geeignet sind. Unser
Knowhow sowie die enge Verbindung zwischen
unseren  Fachleuten vor Ort und unseren
Entwicklungsteams gewahrleisten den Projekterfolg,
ermoglichen die Kostenoptimierung Uber lhre HR-
Prozesse hinaus und die Einhaltung lhrer zeitlichen
Vorgaben.

HRa Services: Training fiir die
reibungslose Migration

Knowhow-Transfer und Schulungen sind ent-
scheidend fir den Erfolg eines Projektes und die
Entwicklung lhrer Teams.

Unterstiitzung bei der Einfiihrung
und dem Betrieb lhrer HR-L6sung

Durch speziell abgestimmte Schulungsprogramme
garantiert HRa Services den Wissenstransfer auf
lhre Teams von Beginn an und Sie vermeiden ein
langwieriges , Training on-the-job"”.

Investitionsschutz mit

HRa Suite 7 - eine reversible
Lésung, vor Ort betrieben oder
extern im Outsourcing

HR  Access ermdglicht mit HRa Suite 7
die Personalaufgaben entsprechend lhrer
Unternehmensstrategie auszurichten: Sie kdnnen
zwischen einer Losung vor Ort und einer gehosteten
Installation in einem unserer gespiegelt gesicherten
Rechenzentren  entscheiden. HRa  Outsourcing
Ubernimmt die technische Infrastruktur, die Wartung
der Anwendung sowie alle technischen Services fur
den reibungslosen Betrieb Ihrer HR Access Losung.
HR Access sichert lhnen durch den Transfer aller
bendtigten Komponenten fir eine In-House-Losung
oder zu einem Outsourcing-Center eine vollstandige
Reversibilitat zu, falls sich Ihre Strategie einmal &ndern
sollte.

HRa Support:
flexible Wartungsdienste

HR Access bietet ein zukunftsfahiges Wartungs-
konzept mit einem flexiblen Angebot an
Wartungsleistungen, aus denen der Kunde
individuell nach Bedarf wéhlen kann. Dies und eine
beherrschbare Systemlandschaft mit einer vollstédndig
browserbasierten Konfigurationsoberflache helfen
nachhaltig, die Betriebskosten zu senken. Die
Umsetzung aller gesetzlichen Vorgaben und Normen
sowie neue Funktionalitdten und Korrekturen sind in
den regelmaBigen Wartungsleistungen enthalten.
Bei HR Access steht der Kunde an erster Stelle.
Eine kompetente deutschsprachige Hotline und
ein  modernes Kommunikationsportal fir den
direkten Kontakt zwischen dem Kunden und den
Produktexperten ermdglichen eine individuelle
Betreuung aus erster Hand.



Uber HR Access

A HR Access

The smart way to HR success
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