
P&I HR BIG DATA – das sind die Erfahrungen aus über 50 Jahren HR und die Essenz aus

über 15.000 Kundenkonfigurationen: ablauffähig , abrufbar und sofort nutzbar für Ihre

P&I LOGA-Applikation. Sämtliche Konfigurationen und Parametrierungen können direkt

und qualitätsgesichert verwendet werden. Eine individuelle Anpassung ist jederzeit

selbstständig möglich. Die Konzeption sowie Lernfähigkeit führen dazu, dass sich die

P&I HR-BIGDATA stetig selbst weiterentwickelt und um neue Inhalte erweitert. Zudem

wird der Anwender proaktiv über Neuerungen sowie anfallende Änderungen informiert,

wobei es dem Nutzer freisteht, diese ins eigene System zu übernehmen. Dabei fungiert

die P&I HR-BIGDATA auch als kommunikatives und verbindendes Element. Neuigkeiten

über programmseitige Anpassungen und die Umsetzung gesetzlicher Anforderungen

werden genauso veröffentlicht wie alle neuen Programmstände (Patches, Updates und

Releases) sowie umfassende Dokumentationen zur P&I HR-Plattform. Das digitale

Feedbacksystem der P&I ist ebenfalls in die P&I HR-BIGDATA integriert und ermöglicht

es Ihnen, direkt aus den P&I-Anwendungen Supportanfragen zu stellen und diese in

Interaktion automatisch von der intelligenten Plattform oder von den Spezialisten der

P&I beantwortet zu bekommen.
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FACT SHEET

P&I HR-BIGDATA

• Wissenspool des P&I-Systems

• Stellt elementare Grundkonfigurationen und 

Einstellungen ablauffähig zur Verfügung

• Intelligentes Feedbacksystem, das sich stetig 

selbst weiterentwickelt

• Informiert Anwender proaktiv

• Vollvernetzt im P&I HR-Gesamtsystem

Auf einen Blick


